
 

 

 

Nelle aziende ricadenti nel campo di applicazione del D.Lgs 81/08 il datore di 

lavoro ha l’obbligo di effettuare una Valutazione del Rischio di Incendio. 

Tale valutazione deve consentire al datore di lavoro di prendere idonei 

provvedimenti necessari a salvaguardare la sicurezza dei lavoratori e delle altre 

persone presenti nel luogo di lavoro. 

La valutazione dei rischi di incendio si articola nelle seguenti fasi:  

a) individuazione di ogni pericolo di incendio (p.e sostanze facilmente combustibili 

e infiammabili, sorgenti di innesco, situazioni che possono determinare la facile 

propagazione dell'incendio);  

b) individuazione dei lavoratori e di altre persone presenti nel luogo di lavoro 

esposte a rischi di incendio;  

c) eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio;  

d) valutazione del rischio residuo di incendio;  

e) verifica della adeguatezza delle misure di sicurezza esistenti ovvero 

individuazione di eventuali ulteriori provvedimenti e misure necessarie ad eliminare 

o ridurre i rischi residui di incendio.  


