
 

 

 

 

 

Il D.Lgs. 81/08  Titolo VIII Capo III prescrive le misure per la tutela della salute  e 
della sicurezza dei lavoratori che possono essere esposti ai rischi derivanti da 
vibrazioni meccaniche.  

L'articolo 202 del D.Lgs. 81/08 prescrive in particolare l'obbligo, da parte dei datori 
di lavoro, di valutare il rischio da esposizione a vibrazioni dei lavoratori durante il 
lavoro ed è  previsto che la valutazione dei rischi possa essere effettuata sulla 
base di appropriate informazioni reperibili dal costruttore e/o da banche dati 
accreditate (ISPESL, CNR, Regioni). 

Il datore di lavoro deve garantire inoltre che i lavoratori esposti a rischi derivanti da 
vibrazioni meccaniche ricevano un’adeguata informazioni e formazione sulla 
base della valutazione dei rischi, con particolare riguardo: 

a) alle misure adottate volte a eliminare o a ridurre al minimo i rischi derivanti dalle 
vibrazioni meccaniche; 

b) ai valori limite di esposizione e ai valori d'azione; 

c) ai risultati delle valutazioni e misurazioni delle vibrazioni meccaniche effettuate 
in applicazione dell'articolo 4 e alle potenziali lesioni derivanti dalle attrezzature di 
lavoro utilizzate; 

d) all'utilità e al modo di individuare e di segnalare sintomi di lesioni; 

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria; 

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre al minimo l'esposizione a vibrazioni 
meccaniche.  


