VALUTAZION ESPOSZIONE AL RUHAORE DURATE B LAVOR

Altro obbligo in capo al Datore di lavoro, cosi come indicato all’art.190 del D.Lgs
81/08 ¢& quello di valutare I'esposizione dei lavoratori a rumore durante il lavoro
tenendo in considerazione in particolare.

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore
impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di azione di cui all'articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili
al rumore, con particolare riferimento alle donne in gravidanza e i minori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei
lavoratori derivanti da interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con
I'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da
interazioni fra rumore e segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al
fine diridurre il rischio di infortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori dell'attrezzatura di
lavoro in conformitda alle vigenti disposizioni in materia;

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione
dirumore;

h) il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre |'orario di lavoro
normale, in locali di cui e responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto
possibile, quelle reperibili nella letteratura scientifica;

) la disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche
di aftenuazione.

All'esito della valutazione dovranno essere adottate ed attivate specifiche misure
di prevenzione e protezione, in particolare sara valutata la possibilita di eliminare i
rischi alla fonte o ridurli al minimo per garantire il non superamento dei valore limite
di esposizione.

Per i lavoratori esposti si dovra garantire adeguata formazione-informazione ed
eventuale sorveglianza sanitaria.

La valutazione dovrd essere periodicamente revisionata da personale
adeguatamente qualificato.



